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Construieste-ti

planul de pensie cu grija.
Fiecare contributie
contureaza contul

tau de pensie privata.

Pensia facultativa - Pilon Il

0000

www.carpathiapensii.ro

[ -
A3 W i t L

4% ’ "

.
A 8t 4
ALl o

! 4 ; ! .

1 | '3 FOHSW S s

i . : _’


http://www.carpathiapensii.ro
https://www.facebook.com/CarpathiaPensii
https://www.instagram.com/carpathia_pensii/
https://www.youtube.com/watch?v=QrRqmwykVro
https://www.linkedin.com/company/carpathia-pensii/?viewAsMember=true

Tu ai putea face fata
cheltuielilor lunare cu
doar 40%~ din salariul lunar?

Crezi ca vei putea sa te bucuri de acelasi
stil de viata la varsta pensionarii, fara sa
devii o povara pentru copii si cei dragi tie?
Sau fara sa faci imprumuturi?

*Sursa: CFA Society: Viitorul Sistemului de Pensii din Romania (decembrie 2019)
https://apapr.ro/wp-content/uploads/2019/12/2019-CFA-Romania.pdf
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Despre sistemele de pensii

In 2050 un angajat va sustine aproape doi pensionari*

De ce este atat de importanta
pregatirea pentru intrarea la pensie?

Sistemele de pensii clasice ,pensia de stat”, cunoscute si ca sisteme
.pay-as-you-go” se bazeaza pe solidaritatea intre generatii si se confrunta cu
probleme tot mai mari in pastrarea unui standard de viata decent la varsta
pensionarii. Acest lucru se datoreaza in mare parte scaderii numarului de
contribuabili in sistemul public de pensii si a cresterii numarului de pensionari
prin imbatranirea populatiei, concomitent cu scaderea natalitatii, cresterea
duratei medii de viata, pensionarile timpurii, precum si emigrare.

Sistemul actual de pensii publice de stat din Romania nu permite acumularea in
conturi individuale si investirea sumelor colectate. Sumele ce se colecteaza se
redistribuie in sistemul de asigurari sociale. Prin urmare, atunci cand contribuabilul
ajunge la varsta pensionarii, sistemul public de pensii ii acorda o pensie conform
regulilor de la acel moment. Astfel, trecerea de la un sistem bazat pe solidaritatea
intre generatii si redistribuirea veniturilor spre un sistem bazat pe economisire,
conturi individuale si investirea banilor pe baze prudentiale, este ceea ce ne
propunem. Sa devenim responsabili de viitorul nostru financiar.

* Sursa: Studiu KPMG aprilie 2018 privind Importanta si principalele beneficii ale asigurdrilor de viatd si pensiilor private.

https://apapr.ro/wp-content/uploads/2018/05/KPMG_2018_Asigurari_pensii.pdf
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Cate tipuri de pensii exista?

In Romania exista patru tipuri de pensii: doua obligatorii si doud optionale:

PILONUL I
PENSIA PUBLICA
DE STAT

La varsta pensionarii, contributiile
de asigurari sociale sunt convertite,
conform regulilor valabile la momentul
respectiv, in pensie, platita din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

PILONUL I
PENSIA OBLIGATORIE,
ADMINISTRATA PRIVAT

* Este un sistem de tip
~pay-as-you-go”, ceea ce inseamna
ca toate contributiile pe care
le fac angajatii in prezent sustin
pensiile actuale.

* Este obligatorie pentru toti
angajatii si asimilatii.
* Valoarea contributiei este

de 25% din veniturile brute ale
angajatilor.

O parte din contributia de asigurari
sociale este administrata privat
in conturi individuale. Sumele
economisite in acest mod se vor
adauga veniturilor la varsta pensionarii.

PILONUL III
PENSIA FACULTATIVA,
ADMINISTRATA PRIVAT

Rolul Pilonului I:
PROTECTIE SOCIALA
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e Este un sistem de administrare
privat a unui procent din
contributia de asigurari

sociale (CAS).

» Contributia la Pilonul Il este, in prezent,
de 4,75% din venitul brut lunar.

* Cota de contributie se deduce
din CAS—ul retinut de angajator
si virat bugetului asigurarilor
sociale stat.

Poti alege nivelul contributiei astfel
incat sa nu afecteze bugetul familiei,
economisind lunar sume mici,
pe termen lung, pentru momentul
pensionarii tale.

PILONUL IV
PENSIA
OCUPATIONALA

Rolul Pilonului Il
ECONOMISIRE

e Contributia poate fi de
maximum 15% din venitul salarial
brut lunar sau veniturile asimilate

acestuia.

* Contributia poate fi impartita intre
angajat si angajator.
e Contributia este deductibila fiscal
in limita a 400 euro anual,
atat pentru angajat cat si pentru
angajator.

Angajatorul vireaza contributia pentru
angajatul sau, in plus fata de salariy,
activand clauza de vesting, dupa caz.
Angajatorul negociaza comisioanele
si stabileste cuantumuri diferentiate

de contributie pentru angajatii sai,
pe criterii legate de vechime, functie
detinuta sau drepturi salariale.

Rolul Pilonului lll:
ECONOMISIRE

* Contributia este de maximum 33% din

venitul salarial brut lunar sau veniturile
asimilate ale salariatului.
e Contributia poate fi impartita intre
angajat si angajator.
e Contributia este deductibila fiscal in
conformitate cu legislatia fiscala.

Rolul Pilonului IV:
ECONOMISIRE
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Ce pensie poti obtine doar din
@ Pilonul I si Pilonul Il, obligatorii?

Populatia Romaniei va continua sa se reduca si va ajunge in 2030 la 18 milioane,

pe cand in 2050 va fi de aproximativ 15,7 milioane. in aceste conditii, asistam la un
fenomen tot mai accentuat de imbatranire a populatiei, cu impact negativ asupra
surselor ce vor asigura pensia de stat. In plus, in perioada 2025-2035 se va inregistra
un varf de pensionari, aferenta ,generatiei decreteilor”. Se preconizeaza ca in anul
2050, 1 angajat va trebui sa sustina pensia pentru aprope 2 varstnici*.

Pentru completarea sistemului de pensii de stat, incepand cu 2008 s-au redirectionat o
parte din contributiile tale sociale unor fonduri de pensii administrate privat, infiintate
conform legislatiei in vigoare. Si aici vorbim de Pilonul Il de pensii.

Cate procente din ultimul salariu inainte de pensionare crezi ca vei obtine ca pensie, doar
din contributiile obligatorii din Pilonul I si Pilonul 11? Un studiu CFA Society de la finalul
anului 2019 arata astfel:

CASTIG LUNAR VENIT DUPA PENSIONARE

Venitul tau dupa
s pensionare = 40,60%
ST din ultimul t3u salariu
inainte de pensionare.*

13,58%
Pilonul 11

Crezi cd va fi suficient
pentru a te bucurade o
batranete linistita?

*Sursa: CFA Society: Viitorul Sistemului de Pensii din Romania (decembrie 2019)
https://apapr.ro/wp-content/uploads/2019/12/2019-CFA-Romania.pdf
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Pensia facultativa
@ Esential de la Carpathia Pensii

Alege pensia facultativa si beneficiezi de sume de bani suplimentare la
varsta pensionarii. Tu alegi suma pe care vrei sa o economisesti, contributia
poate ajunge lunar pana la 15% din salariul tau brut.

PILONUL Il

+ El
E@ ~ 22 ~ >
Iti asigura posibilitatea s3 Contributia la Pilonul 11l Poti beneficia de banii
acumulezi bani suplimentar  poate fi impartita intre acumulati in contul tau
pentru pensie. Nu existd angajat si angajator de Pilon Ill la varsta de
limita de varsta pentru (de exemplu, prin politica 60 de ani, chiar daca
aderarea la Pilonul Ill, asa de beneficii a companiei, inca nu aiiesit la pensie.
ca potiincepe oricand poti cere angajatorului tau
sa pui bani deoparte din sa contribuie si el pentru
salariu pentru pensia ta. pensia ta privata).
0

Contributia lunara poate atinge pana la 15% din salariul tau brut lunar sau din veniturile
asimilate salariului. Contributia la Pilonul Ill este deductibila fiscal, anual in limita a 400 €
la calculul impozitului pe venit pentru sumele platite din banii proprii, iar contributiile

la un fond de pensii facultative suportate de angajator pentru angajatii proprii, nu sunt
incluse la calculul impozitului pe venit, in limita a 400 euro anual pentru fiecare persoana.
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De ce sa ai un cont de
pensie facultativa Pilon I11?

e Mai multi bani la pensie - reusesti astfel sa obtii sume
suplimentare, mai aproape de cele necesare pastrarii
standardului tau de viata.

* Nu platesti impozit pe venit pe contributiile platite in
limita a 400 euro anual.

* Nu ti se impoziteaza contributiile platite de angajator
in limita a 400 euro anual.

e Angajatorul nu plateste impozit pe profit pe contributiile platite.
Angajatorul nu plateste impozit pe profit p tributiile platit

* Esti protejat financiar, banii pot fi revendicati dupa varsta
de 60 de ani, dar nu neaparat, sau in caz de invaliditate.

e Banii se mostenesc, in caz de deces inainte de revendicare.
e Poti contribui si dupa varsta de 60 de ani, nu exista o limita.

e Contribui cu maximum 15% din venitul tau total salarial brut lunar.

* Tu esti proprietarul sumelor acumulate in contul tau individual la fond.

e Conform legislatiei, fondul nu poate da faliment.

* Ai flexibilitate: decizi la ce fond vrei sa contribui, stabilesti singur
valoarea contributiei, monitorizezi performantele fondului
si il schimbi daca nu atinge obiectivele stabilite de tine.
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Cine poate beneficia de
pensia facultativa?

Poate sa adere la fondul de pensii facultative persoana care:

e este angajata in sistemul public sau privat;

e este functionar public;

e este autorizata sa desfasoare activitati independente;

* isi desfasoara activitatea in functii elective;

e este numita in cadrul autoritatii executive, legislative ori judecatoresti;
e este membru al unei societati cooperative;

* realizeaza venituri din activitati profesionale sau agricole.

CARPATHIA PENSII | VIENNA INSURANCE GROUP



8 | Pensia facultativa - Pilon IlI

Contributia la Fondul de
@ pensii facultative Esential

e Suma minima este de 30 lei / luna.
* Poti aloca maximum 15 % din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia.
e Contributia poate fi platita lunar de Angajator / Participant. Modalitatile de plata sunt:

a. prin virament bancar in contul colector al fondului de pensii facultative de la BRD;
b. in oficiile BRD, la casierie sau ROBO;
C. prin setarea unei plati recurente (Standing Order) in aplicatia ta de online banking.

-

* In caz de neplata a contributiilor pentru mai mult de 3 luni consecutiv, se va considera
suspendata plata contributiei.

* Participantul poate sa suspende / sd inceteze plata contributiei in orice moment.
* Participantul poate sa modifice nivelul contributiei in orice moment.
* Participantul / angajatorul pot relua in orice moment plata contributiei.

DEDUCTIBILITATEA CONTRIBUTIEI

Pentru Angajator: in limita a 400 de euro/ an Pentru Angajat: in limita a 400 de euro/
fiscal/participant (echivalent in lei) de la calculul  an fiscal (echivalent in lei) de la calculul
taxelor salariale angajat. Contributia este impozitului pe venit.

deductibild la calculul impozitului pe profit.

Cont colector pentru contributii: RO12 BRDE 130S V046 3539 1300
deschis in numele fondului la banca BRD - GROUPE SOCIETE GENERALE S.A.
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Vreau pensie facultativa
Pilon lll de la Carpathia Pensii!

Procedura este simpla, doar 5 pasi:

1.

Consulta prospectul Fondului nostru, completeaza formularul de date suplimentare
in baza copiei tale de act de identitate si solicita agentului de marketing emiterea unui
act de aderare.

. Stabileste valoarea contributiei lunare la fond. Poate fi maximum 15% din venitul

tau lunar. Recomandarea noastra este sa alegi o suma lunara minima aproape de suma
deductibild, pentru a beneficia de toate avantajele fiscale.

a. 160 de lei lunar, aproximativ, acopera suma deductibila anual din impozitul tau
pe venit.

b. 160 de lei lunar, aproximativ, acopera suma deductibila anual din impozitul
pe profit al Angajatorului tau, dacd si acesta decide sa contribuie la viitoarea
ta pensie privata.

. Alege sa primesti Informarea anuala prin email. Adresa ta de email e important sa

fie mentionata corect in Actul de Aderare. Ne ajuti sa consumam mai putina hartie in
viitor si sa protejam natura.

Verifica datele inscrise in Actul de Aderare emis si semneaza. Agentul de marketing
iti va furniza un exemplar din Actul de Aderare impreuna cu Prospectul simplificat.

. Plateste prima contributie la fond dupa semnarea actului. Daca Angajatorul tau

plateste contributia lunara, o copie a actului de aderare este important sa ajunga si
la el, iar contributia sa fie achitata pana la data stabilita in act.

Felicitari! Ai facut un pas important pentru viitorul tau la pensie!
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e Ce comision percepem pentru administrarea fondului de pensii facultative?
0,1625% pe luna din activul total al fondului.

* E important sa stii ca nivelul maxim stabilit prin lege este de 0,2% lunar.

e In cazul transferului catre un alt fond de pensii facultative, in primii 2 ani
de la aderare, percepem o penalitate de transfer de 5%, aplicata activului
net transferat.

* Nu percepem comisioane sau taxe pentru informatiile suplimentare
solicitate de clienti.
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Istoricul nostru

Ne-am inceput activitatea pe piata din Romania in anul 2007,
ca administrator de fonduri de pensii obligatorii Pilon II.

In anul 2014 am obtinut autorizatia de administrator si de fonduri facultative,
iar compania Aegon Pensii — Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii
Private S.A., a infiintat in 2015 Fondul de Pensii Facultative Aegon Esential.

La finalul anului 2020 Grupul Aegon a anuntat ca isi vinde participatiile detinute
in compania de pensii private catre VIG, proces ce a durat pana in anul 2023.

Azi, Carpathia Pensii este societatea de pensii private cu experienta de peste 15 ani,
care administreaza conturile de pensie privata a peste 1 milion de romani si
peste 2,7 miliarde EUR active*.

= o

2,7 miliarde € 1 milion 15 ani
active de clienti romani de experienta

*Sursa: www.carpathiapensii.ro sectiunea Rapoarte
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Carpathia@©

PENSIi
VIENNA INSURANCE GROUP

FONDUL DE PENSII FACULTATIVE ESENTIAL

Carpathia Pensii — Societate de Administrare
a Fondurilor de Pensii Private S.A.

Str. Avram lancu, Nr. 506-508, Et. 4,

407280 Floresti, Cluj, Romania

T: +(40) 264 302 202; F: +(40) 264 302 290

www.carpathiapensii.ro


http://www.carpathiapensii.ro

