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NOTĂ DE FUNDAMENTARE A 

AVIZĂRII PREALABILE A MODIFICĂRII  

CONTRACTULUI DE SOCIETATE AL  

FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL 

 
 
 
Ca motivație în sensul modificării Contractului de societate, arătăm că urmare a schimbării acționariatului 
societății, a fost demarat un proces de rebranding deoarece nu mai este posibilă folosirea de către administrator 
a denumirii “Aegon”, respectiv denumirea anterioară acesteia. Astfel, Contractul de Societate al Fondului de 
Pensii Administrate Privat VITAL a fost actualizat, ocazie cu care s-a procedat si la actualizarea contractului în 
conformitate cu actele normative, respectiv dispozițiile legale aplicabile. 
 
Modificările propuse sunt evidențiate integral în tabelul comparativ, anexat cererii de avizare a modificării 
contractului de societate. 
 
Conform Documentului de informare și solicitare a acordului participanților Fondului de Pensii Administrat Privat 
VITAL, participanții care îți exprimă voința în sensul în care nu sunt de acord cu propunerile de modificare sunt 
rugați sa notifice, în scris,  CARPATHIA PENSII – Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A., 
în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data comunicării documentului de informare  și  solicitare a 
consimțământului participanților. Având în vedere obligativitatea comunicării Documentului de informare și 
solicitare a acordului participanților Fondului de Pensii Administrat Privat VITAL, din rațiuni ce țin de 
confidențialitate, partea de preambul, care conține datele cu caracter personal a celor 5 participanți semnatari ai 
actelor adiționale și contractului, respectiv partea finală de identificare prin nume, se exclude. De asemenea 
modificările sunt prezentate într-o forma succinta pentru buna organizare a procesului de informare și solicitare a 
acordului participanților. Toate acestea rămân pentru verificarea de către ASF, în forma detaliata care conține și 
datele cu caracter personal a celor 5 participanți semnatari, doar in tabelul comparativ. 
 
 
 
Cu stimă,  
Director General  
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Act adițional nr. 2 
la Contractul de Societate al  

FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL 
 

Subsemnații: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
cu toții în calitate de Participanți la FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL 
 
Au hotărât următoarele: 
 
 
I. Anularea Actului adițional nr. 1 din data de 13.03.2025 la Contractul de Societate. 

II. Având în vedere prevederile art. 13 Modificarea Contractului, se modifică Contractul de Societate al Fondului 
de Pensii Privat Administrat Privat VITAL după cum urmează: 
 
II.1. orice referire la Contract de Societate Civilă se modifică în Contract de Societate; 

 

II.2. orice referire la VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT se modifică în FONDUL DE PENSII 
ADMINISTRAT PRIVAT VITAL sau Fondul, după caz; 
 
II.3. Art. 1 se rescrie astfel:  
(1) “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” se constituie în temeiul Legii nr.411/2004 privind 
fondurile de pensii administrate privat, republicată cu modificările și completările ulterioare (Legea nr. 
411/2004), în baza prevederilor generale a Codului Civil român (cu aplicabilitatea specială a prevederilor 
referitoare la Contractul de societate), precum și în temeiul Normelor emise de Autoritatea de 
Supraveghere Financiară (în continuare, A.S.F.), în aplicarea Legii nr. 411/2004.  
(2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul se constituie ca o societate simplă (fără personalitate juridică); 
 
II.4. orice referire la Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii și alte drepturi de asigurări sociale se 
modifică în legea privind sistemul public de pensii. 
 
II.5. Art. 3 alin. (1) se rescrie si se adaugă alin. (4) astfel:  
(1) Fondul este administrat de o societatea pe acțiuni constituită în conformitate cu dispozițiile 
legislației în vigoare și cu prevederile Legii nr. 411/2004, denumită societate de pensii sau 
Administrator, care are ca obiect de activitate administrarea fondurilor de pensii private.  
(4) Administratorul are următoarele obligații:  

- administrarea și investirea activelor Fondului;  
- îndeplinirea tuturor operațiunilor privind buna administrare a Fondului; 
- celelalte obligații prevăzute de legislația aplicabilă, contractul de administrare a Fondului, 

prezentul contract și de prospectul schemei de pensii private a Fondului. 
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II.6. orice referire la BT AEGON se modifică în Administrator. 
 
II. 7  Art. 7 alin. (1), (2) și (3)  se rescriu astfel:  
(1) Participanții au dreptul intangibil la obținerea unei pensii private, de la data întrunirii condițiilor 
legale de pensionare pentru limită de vârstă sau de la data pensionării de invaliditate potrivit legii 
privind sistemul public de pensii sau în baza legilor care reglementează acordarea pensiei pentru limită 
de vârstă/de invaliditate în cazul unor categorii profesionale. 
 (2) Cuantumul garantat al pensiei private este cel puțin egal cu totalul contribuțiilor virate la Fondul de 
pensii, diminuate cu comisioanele plătite în limitele legii și cu penalitățile prevăzute în cazul transferului 
la un alt fond de pensii administrat privat, în condițiile stabilite în prospectul schemei de pensii și cu 
respectarea condițiilor și termenelor prevăzute de legislația aplicabilă la data plății, respectiv la data 
transferului. 
(3) Participantul al cărui activ personal net nu este suficient pentru acordarea unei pensii private minime 
stabilite prin normele A.S.F., are dreptul la o plată unică sau plăți eșalonate în rate pe o durată de 5 ani, 
la cerere. 
 
II. 8 Art. 8 se rescrie astfel:  
Participanții au următoarele obligații: 
(1) Să notifice în scris administratorului Fondului, orice modificări referitoare la elementele de 
identificare şi/sau de contact, însoțite de copii ale actelor doveditoare eliberate de instituțiile abilitate, 
în termen de 30 de zile calendaristice de la data de începere a valabilității acestora; 
(2) Să notifice în scris administratorului Fondului intenția de a se transfera la un alt fond de pensii 
administrat privat, în termenul prevăzut de legislația aplicabilă și să trimită acestuia o copie de pe noul 
act individual de aderare 
(3) Să solicite deschiderea dreptului la pensia privată în conformitate cu prevederile legale aplicabile; 
(4) Orice alte obligații prevăzute de lege, norme, prezentul contract și de prospectul schemei de pensii 
private. 
 
II.9 Art. 11 alin (4) se rescrie astfel: 
(4) Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația ca în termen de 7 zile de la apariția ei s-o 
aducă la cunoștința celorlalte părți printr-o notificare scrisă, iar în termen de 15 zile este obligată să 
remită un document relevant emis de către Camera de Comerț și Industrie de la locul producerii cazului 
de forță majoră ori, în lipsă, a unui alt organism profesional competent, prin care acestea atestă 
existența unei asemenea situații. 
 
II.10. Art. 12 alin. (1), (2)  se rescriu astfel:  
(1) Prezentul Contract încetează în condițiile prevăzute de Codul Civil român, privind contractul de 
societate, precum și în condițiile prevăzute de reglementările speciale în materia fondurilor de pensii 
administrate privat, privitoare la oricare dintre părți. 
 (2) Contractul încetează, dar numai față de participantul aflat în situația respectivă:  
- prin decesul participantului, cu respectarea drepturilor beneficiarilor, potrivit prevederilor aliniatelor 
(7) și urm. ale prezentului articol;  
- prin deschiderea dreptului participantului la pensia privată, dacă participantul beneficiază de pensie 
pentru limită de vârstă, în condițiile Legii privind sistemul public de pensii, respectiv de o categorie 
similară de pensie stabilită în baza legilor care reglementează acordarea pensiei în cazul unor categorii 
profesionale, după caz, respectiv dacă participantul beneficiază de pensie de invaliditate, în condițiile 
Legii privind sistemul public de pensii, respectiv de o pensie similară stabilită în baza legilor care 
reglementează acordarea pensiei în cazul unor categorii profesionale, după caz, corelativ cu executarea 
de către Administratorul Fondului a obligațiilor de plată către participant, conform legislației și 
Prospectului schemei de pensii;  
- prin transferul activului personal către un alt fond de pensii administrat privat. 
 
II.11. se elimină de la Art. 12 alin. (7) prevederile în termenul general de prescripție. 
 
II.12. Art. 12 alin. (9) se rescrie astfel:  
(9) Conform Legii nr. 411/2004 republicată, cu modificările și completările ulterioare, beneficiarul are 
dreptul, după caz, la: 
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a) cumularea conturilor la un singur fond de pensii private, dacă are calitatea de participant la un alt 
fond de pensii administrat privat; 
b) plata unică sau plăți eșalonate în rate pe o durată de maximum 5 ani, fără a datora penalități, indiferent 
dacă beneficiarul are sau nu calitatea de participant. 
 
II.13. se elimină de la Art. 12 alin. (11) în întregime. 
 
II.14. Art. 13 se rescrie astfel:  
(1) Modificarea Contractului se va face prin act adițional, semnat de minim 5 participanți ai fondului.  
(2) Modificarea contractului de societate se poate face la propunerea Administratorului sau a majorității 
participanților la Fond, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 
 
II.15. Art. 14 se rescrie astfel:  
Participanții convin ca soluționarea neînțelegerilor intervenite între participanți, referitoare la 
interpretarea și executarea prezentului Contract, să fie de competența instanței de judecată material 
competentă în a cărei circumscripție își are sediul Administratorul. 

 
II.16. mențiunea finală din contract se modifică astfel:  
Prezentul Contract a fost încheiat la data de 17 iulie 2007 si a fost actualizat la Cluj-Napoca, azi, în data 
de 03.04.2025 în șapte exemplare originale, din care câte unul pentru fiecare Participant, iar câte unul 
pentru a fi comunicat Administratorului și A.S.F.. 

 
III. Toate celelalte prevederi contractuale rămân neschimbate în măsura în care nu contravin cu prevederile 

prezentului act adițional.  
IV. Participanții semnatari ai prezentului act adițional sunt împuterniciți să semneze Contractul de Societate cu 

modificările descrise de prezentul act adițional. 
 
Prezentul Act adițional este încheiat azi, data de 03.04.2025 la Cluj, în opt exemplare având aceeași forță juridică. 
 
 
PARTICIPANTII 
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DOCUMENTUL DE INFORMARE ŞI SOLICITARE A CONSIMŢĂMÂNTULUI PARTICIPANŢILOR  

FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL 
 
CARPATHIA PENSII – SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. cu sediul în Str. Avram Iancu nr. 506-508 et 4 loc. Florești, Jud. 
Cluj , înregistrata la Registrul Comerțului sub numărul J12/3044/2007, cod de înregistrare fiscală 22066642, capital social subscris și vărsat 40.000.000 RON, website: 
www.carpathiapensii.ro, email: office@carpathiapensii.ro, înregistrată în Registrul ASF sub nr. SAP-RO-22066642, în calitate de administrator al Fondului de Pensii 
Administrat Privat Vital informeaza si solicita consimtamantul participantilor pentru modificarea Contractului de societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Vital. 
 
Nota de fundamentare privind modificarile realizate, actul aditional si prezentul document se pot vizualiza pe site-ul www. www.carpathiapensii.ro.  
Modificarile mai sus mentionate au fost avizate prealabil de A.S.F. prin Avizul nr. 135/30.04.2025.  
 
Modificarile aduse Contractului de societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Vital sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 privind pensiile 
administrate privat, republicata si cu prevederile normelor emise in aplicarea Legii. 
Modificările vizează următoarele aspecte, conform tabelului comparativ: 
 

Forma în vigoare Forma propusă 
CONTRACT DE SOCIETATE CIVILĂ CONTRACT DE SOCIETATE 

Prin care se constituie fondul de pensii denumit “VITAL FOND DE PENSII 
ADMINISTRAT PRIVAT”, în continuare denumit “Fondul”, în condiţiile mai jos 
prevăzute. 

Prin care se constituie fondul de pensii denumit “FONDUL DE PENSII 
ADMINISTRAT PRIVAT VITAL”, în continuare denumit “Fondul”, în condiţiile 
mai jos prevăzute. 

(1) “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” se constituie în temeiul 
Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificările şi 
completările ulterioare, în baza art.1491 şi urm. Cod Civil român (cu aplicabilitatea 
specială a prevederilor referitoare la societatea particulară), precum şi în temeiul 
Normelor emise de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, în 
aplicarea Legii nr.411/2004. (2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul are formă juridică 
de societate civilă, fără personalitate juridică. 

(1) “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” se constituie în 
temeiul Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare (Legea nr. 411/2004), în 
baza prevederilor generale a Codului Civil român (cu aplicabilitatea specială 
a prevederilor referitoare la Contractul de societate), precum şi în temeiul 
Normelor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiară (în continuare, 
A.S.F.), în aplicarea Legii nr. 411/2004.(2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul se 
constituie ca o societate simplă (fără personalitate juridică). 

Art.2.  (2) (...)Prin semnarea actului de aderare, participantul îşi exprimă voinţa de 
a fi parte la prezentul Contract de societate civilă şi la Prospectul schemei de pensii 
private, (...); (5) a) persoanele fizice în vârstă de până la 35 de ani, care sunt 
asigurate potrivit prevederilor art. 5 alin. (1) din Legea nr. 19/2000 privind sistemul 
public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările 
ulterioare legii privind sistemul public de pensii , şi care contribuie la sistemul public 
de pensii, sunt obligate să participe la un fond de pensii administrat privat ;(...) 

Art.2. (2) (...)Prin semnarea actului de aderare, participantul îşi exprimă voinţa 
de a fi parte la prezentul Contract de societate şi la Prospectul schemei de 
pensii private, (...); (5) a) persoanele fizice în vârstă de până la 35 de ani, care 
sunt asigurate potrivit prevederilor legii privind sistemul public de pensii, şi 
care contribuie la sistemul public de pensii, sunt obligate să participe la un fond 
de pensii administrat privat ; (...) 

Art.3. (1) Fondul este administrat şi, totodată, reprezentat în raporturile cu terţii, de 
către S.C. BT AEGON FOND DE PENSII S.A., constituită ca societate pe acţiuni 
cu un capital social integral vărsat în numerar de 61,800,000 RON, cu sediul în 
Cluj-Napoca, Calea Dorobanţilor nr.98-100, înregistrată la Registrul Comerţului sub 
nr. J12/3044/2007, CIF 22066642, tel. 0264.302200, fax. 0264.302290, email: 
pensii@btaegon.ro, înregistrată în Registrul public al administratorilor de pensii 
administrate privat sub codul SAP-RO-22079079, în baza autorizaţiei de 
administrare emisă de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private 
sub nr. 61 din data de 03.08.2007.  (2) Raporturile dintre Fond şi Administrator sunt 
reglementate de lege şi de contractul de administrare încheiat între Fond, prin 
participanţii săi fondatori, şi societatea de administrare sus-menţionată.(...) 

Art.3. (1) Fondul este administrat de o societatea pe acţiuni constituită în 
conformitate cu dispoziţiile legislaţiei în vigoare şi cu prevederile Legii 
nr. 411/2004, denumită societate de pensii sau Administrator, care are ca 
obiect de activitate administrarea fondurilor de pensii private. (2) 
Raporturile dintre Fond şi Administrator sunt reglementate de lege şi de 
contractul de administrare încheiat între Fond, prin participanţii săi, şi 
societatea de administrare sus-menţionată. (...); (4) Administratorul are 
următoarele obligații: - administrarea și investirea activelor Fondului; - 
îndeplinirea tuturor operațiunilor privind buna administrare a Fondului; - 
celelalte obligații prevăzute de legislația aplicabilă, contractul de 
administrare a Fondului, prezentul contract și de prospectul schemei de 
pensii private a Fondului. 

Art.4. “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” se constituie pe o durată 
nelimitată, începând cu data autorizării sale de către Comisia de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private. 

Art.4. “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” este constituit 
pe o durată nelimitată, începând cu data autorizării sale de către Comisia de 
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, în prezent A.S.F.. 

Art.5. (1) Fondul de pensii (...).este autorizat de Comisia de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private prin (...). (2) “VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT 
PRIVAT” are drept obiectiv administrarea contribuţiilor vărsate de participanţi, (...). 

Art.5. Obiectivele Fondului de pensii administrat privat 
(1) Fondul de pensii (...).este autorizat de Comisia de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private, în prezent A.S.F, prin (...). (2) “FONDUL DE 
PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” are drept obiectiv administrarea 
contribuţiilor vărsate de participanţi, (...).. 

Art.6. Drepturile participanţilor. Consideraţii generale 
 (5) (...) la nivelul prevăzut în prospectul schemei de pensii a BT AEGON, în 
condiţiile şi limitele impuse de normele emise de Comisie.(...) 

Art.6. Drepturile participanţilor.  
 (5)(...) la nivelul prevăzut de Administrator în prospectul schemei de pensii a 
Fondului, în condiţiile şi limitele stabilite de normele emise de A.S.F.. (...) 

Art.7. (1) (...)de la data întrunirii condițiilor legale de pensionare pentru limită de 
vârstă, astfel cum aceasta este stabilită în sistemul public de pensii, precum și de 
la data pensionării de invaliditate pentru afecțiuni care nu mai permit reluarea 
activității, definite potrivit Legii nr. 19/2000. (...).Cuantumul garantat al pensiei 
private este cel puțin egal cu totalul contribuțiilor vărsate la Fondul de pensii, 
diminuate cu comisioanele plătite în limitele legii și cu penalitățile prevăzute în 
cazul transferului la un al fond de pensii administrat privat, în condițiile stabilite în 
prospectul schemei de pensii și cu respectarea condițiilor și termenelor prevăzute 
de legislația în vigoare la data plății, respectiv transferului. (2) Participantul (...).prin 
normele Comisiei, are dreptul (...) 

Art.7. (1) (...)de la data întrunirii condițiilor legale de pensionare pentru limită de 
vârstă sau de la data pensionării de invaliditate potrivit legii privind sistemul 
public de pensii sau în baza legilor care reglementează acordarea pensiei 
pentru limită de vârstă/de invaliditate în cazul unor categorii profesionale.   
(2) Cuantumul garantat al pensiei private este cel puțin egal cu totalul 
contribuțiilor virate la Fondul de pensii, diminuate cu comisioanele plătite în 
limitele legii și cu penalitățile prevăzute în cazul transferului la un alt fond de 
pensii administrat privat, în condițiile stabilite în prospectul schemei de pensii și 
cu respectarea condițiilor și termenelor prevăzute de legislația aplicabilă la 
data plății, respectiv la data transferului. (3) Participantul (...).prin normele 
A.S.F.,(...)  

Art.8. Obligaţiile participanţilor. Participanţii au, enunţiativ, nelimitativ, următoarele 
obligaţii: a) să semneze personal actul individual de aderare la Fond, indiferent 
dacă au optat personal pentru Fond ori au fost distribuiţi de instituţia de evidenţă 
potrivit legii şi normelor emise de Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii 
Private; b)să pretindă Administratorului Fondului deschiderea dreptului la pensie 
privată;c) să accepte comisioanele şi costurile implicate de funcţionarea Fondului, 

Art.8 Obligaţiile participanţilor 
Participanții au următoarele obligații: (1) Să notifice în scris 
administratorului Fondului, orice modificări referitoare la elementele de 
identificare şi/sau de contact, însoţite de copii ale actelor doveditoare 
eliberate de instituţiile abilitate, în termen de 30 de zile calendaristice de 
la data de începere a valabilităţii acestora; (2) Să notifice în scris 
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prevăzute în prospectul schemei de pensii, cu respectarea prevederilor legale;d) să 
notifice Administratorului Fondului intenţia de a adera la alt fond de pensii 
administrat privat, cu 30 de zile calendaristice înainte de aderarea efectivă la noul 
fond de pensii, şi să îi trimită Administratorului o copie de pe noul act de aderare. 

administratorului Fondului intenția de a se transfera la un alt fond de 
pensii administrat privat, în termenul prevăzut de legislația aplicabilă şi 
să trimită acestuia o copie de pe noul act individual de aderare; (3) Să 
solicite deschiderea dreptului la pensia privată în conformitate cu 
prevederile legale aplicabile; (4) Orice alte obligații prevăzute de lege, 
norme, prezentul contract și de prospectul schemei de pensii private.  

Art.9. (1) Mandatul subsemnaţilor fondatori se limitează la semnarea prezentului 
Contract de Societate Civilă în vederea înfiinţării Fondului şi la reprezentarea 
Fondului ”VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT” cu ocazia semnării 
contractului de administrare cu societatea de administrare BT AEGON FOND DE 
PENSII S.A.(...) 

Art.9. (1) Mandatul fondatorilor se limitează la semnarea Contractului de 
societate în vederea înfiinţării Fondului şi la reprezentarea Fondului cu ocazia 
semnării contractului de administrare cu societatea de administrare.(...) 
 

Art.10.  (2) (...) şi se comunică Comisiei în aceeaşi zi. În situaţia în care există 
neconcordanţe, valorile corecte sunt convenite de către administrator şi depozitar 
pe baza reglementărilor Comisiei.(...) 

Art.10.  (2) (...).şi se comunică A.S.F. în aceeaşi zi. În situaţia în care există 
neconcordanţe, valorile corecte sunt convenite de către administrator şi 
depozitar pe baza reglementărilor A.S.F..(...) 

Art.11.  (4) Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația ca în termen 
de 7 zile de la apariția ei s-o aducă la cunoștința celeilalte părți printr-o notificare 
scrisă, iar în termen de 15 zile este obligată să remită un document relevant emis 
de către Camera de Comerţ, Industrie şi Agricultură (...). 

Art.11.  (4) Partea contractantă care invocă forța majoră are obligația ca în 
termen de 7 zile de la apariția ei s-o aducă la cunoștința celorlalte părți printr-o 
notificare scrisă, iar în termen de 15 zile este obligată să remită un document 
relevant emis de către Camera de Comerţ şi Industrie (...). 

Art.12. (1) Prezentul Contract încetează în condiţiile prevăzute de art. 1523 Cod 
Civil român, privind contractul de societate civilă, (...). (2) Contractul încetează, dar 
numai faţă de participantul aflat în situaţia respectivă: (...).- prin deschiderea 
dreptului participantului la pensia privată sau la solicitarea prestaţiilor facultative 
cuvenite în caz de invaliditate, corelativ cu executarea de către Administratorul 
Fondului a obligaţiilor de plată către participant, conform legislaţiei şi Prospectului 
schemei de pensii; - prin denunţare unilaterală, de către participantul care solicită 
transferul activului personal către un alt fond de pensii administrat privat. (3) 
(...).contractului de societate civilă (...).  (4) Participanții Fondului beneficiază de 
toate măsurile prevăzute de Legea nr.411/2004 actualizată și normele emise de 
Comisie, (...). (7) (...).Contractul de societate civilă îşi produce efectele asupra 
succesorilor legali sau testamentari, până în momentul în care aceştia adresează 
Administratorului, în termenul general de prescripţie, solicitarea de a intra în 
posesia sumelor din activul personal al participantului predecedat. (...); (9) Conform 
Legii nr. 411/2004 actualizate, beneficiarul are dreptul, după caz, la: a) cumularea 
conturilor la un singur fond de pensii private, dacă are calitatea de participant la un 
alt fond de pensii private; b) plata unică sau plăţi eşalonate în rate pe o durată de 
maximum 5 ani, fără a datora penalităţi, dacă nu are calitatea de participant.(...) 
(11) Drepturile beneficiarilor, a căror realizare nu a fost solicitată în termenul 
general de prescripţie, se cuvin Fondului. 

Art.12. (1) Prezentul Contract încetează în condiţiile prevăzute de Codul Civil 
român, privind contractul de societate, (...). (2) Contractul încetează, dar numai 
faţă de participantul aflat în situaţia respectivă: (...).- prin deschiderea dreptului 
participantului la pensia privată, dacă participantul beneficiază de pensie 
pentru limită de vârstă, în condiţiile legii privind sistemul public de 
pensii, respectiv de o categorie similară de pensie stabilită în baza legilor 
care reglementează acordarea pensiei în cazul unor categorii 
profesionale, după caz, respectiv dacă participantul beneficiază de 
pensie de invaliditate, în condiţiile legii privind sistemul public de pensii, 
respectiv de o pensie similară stabilită în baza legilor care reglementează 
acordarea pensiei în cazul unor categorii profesionale, după caz, corelativ 
cu executarea de către Administratorul Fondului a obligaţiilor de plată către 
participant, conform legislaţiei şi Prospectului schemei de pensii; - prin 
transferul activului personal către un alt fond de pensii administrat privat. (3) 
(...).contractului de societate (...). (4) Participanții Fondului beneficiază de toate 
măsurile prevăzute de Legea nr.411/2004 republicată, cu modificările și 
completările ulterioare și de normele emise de A.S.F., (...) (7) (...).Contractul 
de societate îşi produce efectele asupra succesorilor legali sau testamentari, 
până în momentul în care aceştia adresează Administratorului, solicitarea de a 
intra în posesia sumelor din activul personal al participantului predecedat. (...) 
(9) Conform Legii nr. 411/2004 republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, beneficiarul are dreptul, după caz, la: a) cumularea conturilor la un 
singur fond de pensii private, dacă are calitatea de participant la un alt fond de 
pensii administrat privat; b) plata unică sau plăţi eşalonate în rate pe o durată 
de maximum 5 ani, fără a datora penalităţi, indiferent dacă beneficiarul are 
sau nu calitatea de participant.(...)   

Art.13. (1) Administratorul prevăzut la art. 3 are prerogativa de a modifica prezentul 
Contract. Participanţii, odată cu aderarea la Fondul de pensii, îşi dau acordul ferm 
şi irevocabil de a accepta ca atare modificările adoptate de Administrator la acest  
Contract, sub rezerva legalităţii acestora. Modificările intră în vigoare sub condiţia 
avizării lor de către Comisie. (2)  Prevederile prezentului Contract se adaptează şi 
se modifică de drept şi implicit, fără a fi necesare acte adiţionale exprese, ca efect 
direct al schimbării legislaţiei incidente în materia pensiilor administrate privat. 

 Art.13. (1) Modificarea Contractului se va face prin act adițional, semnat 
de minim 5 participanți ai fondului.  (2) Modificarea contractului de 
societate se poate face la propunerea Administratorului sau a majorității 
participanților la Fond, cu respectarea prevederilor legale aplicabile. 
 

Art.14. Fondatorii convin ca soluţionarea neînţelegerilor intervenite între 
participanţii aderenţi, referitoare la interpretarea şi executarea prezentului Contract, 
să fie de competenţa instanţei de judecată material competent de la sediul 
Administratorului indicat la art.3. 
 
Prezentul Contract este încheiat la Cluj-Napoca, azi, în data de 17 iulie 2007, în 
şapte exemplare originale, din care câte unul pentru fiecare Fondator, iar câte unul 
pentru a fi comunicat Administratorului şi C.S.S.P.P. 

Art.14.. Participantii convin ca soluţionarea neînţelegerilor intervenite între 
participanţii, referitoare la interpretarea şi executarea prezentului Contract, să 
fie de competenţa instanţei de judecată material competentă în a cărei 
circumscripție își are sediul Administratorul. 
 
Prezentul Contract a fost incheiat la data de 17 iulie 2007 si a fost actualizat 
la Cluj-Napoca în data de 03.04.2025, în şapte exemplare originale, din care 
câte unul pentru fiecare participant semnatar, iar câte unul pentru a fi 
comunicat Administratorului şi A.S.F.. 

FONDATORI PARTICIPANȚI 
 
În conformitate cu prevederile legale incidente, exprimarea voinţei proprii a participantului, cu privire la modificarile prezentate, trebuie să se realizeze în termen de 
maximum 20 de zile lucrătoare de la data transmiterii prezentului document. Participanții care nu sunt de acord cu propunerile de modificare sunt rugați să notifice, în 
scris, CARPATHIA PENSII - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A, în termen de maximum 20 de zile lucrătoare de la data 
transmiterii documentului de informare și solicitare a consimţământului participanților. În baza acestei notificări, participanții se pot transfera la un alt fond de pensii 
administrat privat, fără penalități de transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind în sarcina administratorului. Transferul participanților, care nu sunt de acord cu 
propunerile de modificare a Contractului de societate și care au depus o cerere de transfer la un alt fond de pensii administrat privat, se realizează cu îndeplinirea 
procedurilor legale în vigoare privind transferul participanților între fondurile de pensii administrate privat. Participanții care nu și-au exprimat în scris dezacordul în 
termenul de 20 de zile lucrătoare de la data informării, se consideră că sunt de acord cu propunerile de modificare a Contractului de societate. CARPATHIA PENSII - 
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. va solicita A.S.F. avizarea modificărilor mai sus menționate dacă va obține acordul 
majorității participanților Fondului de Pensii Administrat Privat Vital și va anunța publicarea Contractul de societate modificat. În cazul în care nu se obține acordul 
majorității participanților cu privire la modificările aduse Contractul de societate, solicitările de transfer depuse în format fizic sau electronic ca urmare a exprimării 
dezacordului cu privire la modificarea Contractului de societate nu produc efecte, iar modificarea Contractului de societate nu are loc. Prezența informare a fost 
întocmită în conformitate cu Norma A.S.F. nr. 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat, cu modificările și completările ulterioare. 


