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NOTA DE FUNDAMENTARE A
AVIZARII PREALABILE A MODIFICARII
CONTRACTULUI DE SOCIETATE AL
FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL

Ca motivatie in sensul modificarii Contractului de societate, aratam ca urmare a schimbarii actionariatului
societatii, a fost demarat un proces de rebranding deoarece nu mai este posibila folosirea de catre administrator
a denumirii “Aegon”, respectiv denumirea anterioara acesteia. Astfel, Contractul de Societate al Fondului de
Pensii Administrate Privat VITAL a fost actualizat, ocazie cu care s-a procedat si la actualizarea contractului in
conformitate cu actele normative, respectiv dispozitiile legale aplicabile.

Modificarile propuse sunt evidentiate integral in tabelul comparativ, anexat cererii de avizare a modificarii
contractului de societate.

Conform Documentului de informare si solicitare a acordului participantilor Fondului de Pensii Administrat Privat
VITAL, participantii care iti exprima vointa Tn sensul in care nu sunt de acord cu propunerile de modificare sunt
rugati sa notifice, in scris, CARPATHIA PENSII — Societate de Administrare a Fondurilor de Pensii Private S.A.,
in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data comunicarii documentului de informare si solicitare a
consimtaméntului participantilor. Avand Tn vedere obligativitatea comunicarii Documentului de informare si
solicitare a acordului participantilor Fondului de Pensii Administrat Privat VITAL, din ratiuni ce tin de
confidentialitate, partea de preambul, care contine datele cu caracter personal a celor 5 participanti semnatari ai
actelor aditionale si contractului, respectiv partea finala de identificare prin nume, se exclude. De asemenea
modificarile sunt prezentate intr-o forma succinta pentru buna organizare a procesului de informare si solicitare a
acordului participantilor. Toate acestea raman pentru verificarea de catre ASF, in forma detaliata care contine si
datele cu caracter personal a celor 5 participanti semnatari, doar in tabelul comparativ.

Cu stima,
Director General
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Act aditional nr. 2
la Contractul de Societate al
FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL

Subsemnatii:

cu totii in calitate de Participanti la FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL

Au hotarat urmatoarele:

Anularea Actului aditional nr. 1 din data de 13.03.2025 la Contractul de Societate.

Avand in vedere prevederile art. 13 Modificarea Contractului, se modifica Contractul de Societate al Fondului
de Pensii Privat Administrat Privat VITAL dupa cum urmeaza:

I1.1. orice referire la Contract de Societate Civila se modifica in Contract de Societate;

I1.2. orice referire la VITAL FOND DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT se modifica in FONDUL DE PENSII
ADMINISTRAT PRIVAT VITAL sau Fondul, dupa caz;

I1.3. Art. 1 se rescrie astfel:

(1) “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” se constituie in temeiul Legii nr.411/2004 privind
fondurile de pensii administrate privat, republicata cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr.
411/2004), in baza prevederilor generale a Codului Civil roman (cu aplicabilitatea speciala a prevederilor
referitoare la Contractul de societate), precum si in temeiul Normelor emise de Autoritatea de
Supraveghere Financiara (in continuare, A.S.F.), in aplicarea Legii nr. 411/2004.

(2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul se constituie ca o societate simpla (fara personalitate juridica);

I.4. orice referire la Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale se
modifica in legea privind sistemul public de pensii.

I1.5. Art. 3 alin. (1) se rescrie si se adauga alin. (4) astfel:
(1) Fondul este administrat de o societatea pe actiuni constituita in conformitate cu dispozitiile
legislatiei in vigoare si cu prevederile Legii nr. 411/2004, denumita societate de pensii sau
Administrator, care are ca obiect de activitate administrarea fondurilor de pensii private.
(4) Administratorul are urmatoarele obligatii:

- administrarea si investirea activelor Fondului;

- Indeplinirea tuturor operatiunilor privind buna administrare a Fondului;

- celelalte obligatii prevazute de legislatia aplicabild, contractul de administrare a Fondului,

prezentul contract si de prospectul schemei de pensii private a Fondului.



11.6. orice referire la BT AEGON se modifica in Administrator.

Il. 7 Art. 7 alin. (1), (2) si (3) se rescriu astfel:
(1) Participantii au dreptul intangibil la obtinerea unei pensii private, de la data intrunirii conditiilor
legale de pensionare pentru limita de varsta sau de la data pensionarii de invaliditate potrivit legii
privind sistemul public de pensii sau in baza legilor care reglementeaza acordarea pensiei pentru limita
de véarsta/de invaliditate in cazul unor categorii profesionale.

(2) Cuantumul garantat al pensiei private este cel putin egal cu totalul contributiilor virate la Fondul de
pensii, diminuate cu comisioanele platite in limitele legii si cu penalitatile prevazute in cazul transferului
la un alt fond de pensii administrat privat, in conditiile stabilite in prospectul schemei de pensii si cu
respectarea conditiilor si termenelor prevazute de legislatia aplicabila la data platii, respectiv la data
transferului.

(3) Participantul al carui activ personal net nu este suficient pentru acordarea unei pensii private minime
stabilite prin normele A.S.F., are dreptul la o plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de 5 ani,
la cerere.

Il. 8 Art. 8 se rescrie astfel:

Participantii au urmatoarele obligatii:

(1) Sa notifice in scris administratorului Fondului, orice modificari referitoare la elementele de
identificare si/sau de contact, insotite de copii ale actelor doveditoare eliberate de institutiile abilitate,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data de incepere a valabilitatii acestora;

(2) Sa notifice in scris administratorului Fondului intentia de a se transfera la un alt fond de pensii
administrat privat, in termenul prevazut de legislatia aplicabila si sa trimita acestuia o copie de pe noul
act individual de aderare

(3) Sa solicite deschiderea dreptului la pensia privata in conformitate cu prevederile legale aplicabile;
(4) Orice alte obligatii prevazute de lege, norme, prezentul contract si de prospectul schemei de pensii
private.

11.9 Art. 11 alin (4) se rescrie astfel:
(4) Partea contractanta care invocd forta majora are obligatia ca in termen de 7 zile de la aparitia ei s-o0
aduca la cunostinta celorlalte parti printr-o notificare scrisa, iar in termen de 15 zile este obligata sa
remita un document relevant emis de catre Camera de Comert si Industrie de la locul producerii cazului
de fortd majora ori, in lipsd, a unui alt organism profesional competent, prin care acestea atesta
existenta unei asemenea situatii.

[1.110. Art. 12 alin. (1), (2) se rescriu astfel:

(1) Prezentul Contract inceteaza in conditiile prevazute de Codul Civil roman, privind contractul de
societate, precum si in conditiile prevazute de reglementarile speciale in materia fondurilor de pensii
administrate privat, privitoare la oricare dintre parti.

(2) Contractul inceteaza, dar numai fata de participantul aflat in situatia respectiva:

- prin decesul participantului, cu respectarea drepturilor beneficiarilor, potrivit prevederilor aliniatelor
(7) si urm. ale prezentului articol;

- prin deschiderea dreptului participantului la pensia privata, daca participantul beneficiaza de pensie
pentru limita de varsta, in conditiile Legii privind sistemul public de pensii, respectiv de o categorie
similara de pensie stabilita in baza legilor care reglementeaza acordarea pensiei in cazul unor categorii
profesionale, dupa caz, respectiv daca participantul beneficiaza de pensie de invaliditate, in conditiile
Legii privind sistemul public de pensii, respectiv de o pensie similara stabilita in baza legilor care
reglementeaza acordarea pensiei in cazul unor categorii profesionale, dupa caz, corelativ cu executarea
de catre Administratorul Fondului a obligatiilor de platd catre participant, conform legislatiei si
Prospectului schemei de pensii;

- prin transferul activului personal catre un alt fond de pensii administrat privat.

I1.11. se elimina de la Art. 12 alin. (7) prevederile in termenul general de prescriptie.
I1.12. Art. 12 alin. (9) se rescrie astfel:

(9) Conform Legii nr. 411/2004 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiarul are
dreptul, dupa caz, la:



V.

a) cumularea conturilor la un singur fond de pensii private, daca are calitatea de participant la un alt
fond de pensii administrat privat;

b) plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de maximum 5 ani, fara a datora penalitati, indiferent
daca beneficiarul are sau nu calitatea de participant.

11.13. se elimina de la Art. 12 alin. (11) in intregime.

I1.14. Art. 13 se rescrie astfel:

(1) Modificarea Contractului se va face prin act aditional, semnat de minim 5 participanti ai fondului.
(2) Modificarea contractului de societate se poate face la propunerea Administratorului sau a majoritatii
participantilor la Fond, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

I1.15. Art. 14 se rescrie astfel:

Participantii convin ca solutionarea neintelegerilor intervenite intre participanti, referitoare la
interpretarea si executarea prezentului Contract, sa fie de competenta instantei de judecatd material
competenta in a carei circumscriptie isi are sediul Administratorul.

[1.16. mentiunea finala din contract se modifica astfel:
Prezentul Contract a fost incheiat la data de 17 iulie 2007 si a fost actualizat la Cluj-Napoca, azi, in data
de 03.04.2025 in sapte exemplare originale, din care cate unul pentru fiecare Participant, iar cédte unul
pentru a fi comunicat Administratorului si A.S.F..

Toate celelalte prevederi contractuale raman neschimbate in masura in care nu contravin cu prevederile
prezentului act aditional.

Participantii semnatari ai prezentului act aditional sunt imputerniciti sa semneze Contractul de Societate cu
modificarile descrise de prezentul act aditional.

Prezentul Act aditional este incheiat azi, data de 03.04.2025 la Cluj, in opt exemplare avand aceeasi forta juridica.

PARTICIPANTII



DOCUMENTUL DE INFORMARE $I SOLICITARE A CONSIMTAMANTULUI PARTICIPANTILOR
FONDULUI DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL

CARPATHIA PENSII - SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. cu sediul in Str. Avram lancu nr. 506-508 et 4 loc. Floresti, Jud.
Cluj , inregistrata la Registrul Comertului sub numérul J12/3044/2007, cod de inregistrare fiscald 22066642, capital social subscris si varsat 40.000.000 RON, website:
www.carpathiapensii.ro, email: office@carpathiapensii.ro, inregistratd in Registrul ASF sub nr. SAP-R0-22066642, in calitate de administrator al Fondului de Pensii
Administrat Privat Vital informeaza si solicita consimtamantul participantilor pentru modificarea Contractului de societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Vital.

Nota de fundamentare privind modificarile realizate, actul aditional si prezentul document se pot vizualiza pe site-ul www. www.carpathiapensii.ro.
Modificarile mai sus mentionate au fost avizate prealabil de A.S.F. prin Avizul nr. 135/30.04.2025.

Modificarile aduse Contractului de societate al Fondului de Pensii Administrat Privat Vital sunt in conformitate cu prevederile Legii nr. 411/2004 privind pensiile

administrate privat, republicata si cu prevederile normelor emise in aplicarea Legii.
Modificarile vizeaza urmatoarele aspecte, conform tabelului comparativ:

Forma in vigoare

Forma propusa

CONTRACT DE SOCIETATE GMILA

CONTRACT DE SOCIETATE

Prin care se constituie fondul de pensii denumit “UTFALFOND-DE-PENSH
ADMINISTRAT-PRIVAT’, in continuare denumit “Fondul”, in conditiile mai jos
prevazute.

Prin care se constituie fondul de pensii denumit ‘FONDUL DE PENSII
ADMINISTRAT PRIVAT VITAL’, in continuare denumit “Fondul”, in conditiile
mai jos prevazute.

(1) “VATFAL-FOND-DE-PENSH-ADMINISTRAT-PRIMAT" se constituie in temeiul
Legii nr.411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, cu modificarile gi
completarile ulterioare, in baza art.1491 si urm. Cod Civil romén (cu aplicabilitatea
speciala a prevederilor referitoare la secietatea-particulard), precum si in temeiul
Normelor emise de Comisia-de-Supraveghere—-a-Sistemului-de—Pensii-Private, Tn
aplicarea Legii nr.411/2004. (2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul are-formauridica
de societate eivila; fara personalitate juridica.

(1) “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” se constituie in
temeiul Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicata, cu modificérile i completarile ulterioare (Legea nr. 411/2004), in
baza prevederilor generale a Codului Civil romén (cu aplicabilitatea speciala
a prevederilor referitoare la Contractul de societate), precum si in temeiul
Normelor emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara (in continuare,
A.S.F.), in aplicarea Legii nr. 411/2004.(2) Potrivit Legii nr.411/2004, Fondul se
constituie ca o societate simpla (fara personalitate juridica).

Art.2. (2) (...)Prin semnarea actului de aderare, participantul isi exprima vointa de
a fi parte la prezentul Contract de societate €ivita si la Prospectul schemei de pensii
private, (...); (5) a) persoanele fizice in varsta de pana la 35 de ani, care sunt

aS|gurate potr|V|t prevederllor aﬂ—éahn—ﬁ-)—dm—kegwﬁ@@@@%w@—&stemw

ulteaea;&legn prlvmd 3|stemul publlc de pensu si care contnbwe la S|stemul publlc

Art.2. (2) (...)Prin semnarea actului de aderare, participantul isi exprima vointa
de a fi parte la prezentul Contract de societate si la Prospectul schemei de
pensii private, (...); (5) a) persoanele fizice in varsta de pana la 35 de ani, care
sunt asigurate potrivit prevederilor legii privind sistemul public de pensii, i
care contribuie la sistemul public de pensii, sunt obligate sa participe la un fond
de pensii administrat privat ; (...)

de pensii, sunt obllgate sa part|0|pe laun fond de pensii admlnlstrat pr|vat ()

sub-nr-61-dindata-de-03.08.2007. (2) Raporturlle dlntre Fond §| Admlnlstrator sunt
reglementate de lege si de contractul de administrare incheiat intre Fond, prin
participantii sai fondateri, si societatea de administrare sus-mentionata.(...)

Art.3. (1) Fondul este administrat de o societatea pe actiuni constituita in
conformitate cu dispozitiile legislatiei in vigoare si cu prevederile Legii
nr. 411/2004, denumita societate de pensii sau Administrator, care are ca
obiect de activitate administrarea fondurilor de pensii private. (2)
Raporturile dintre Fond si Administrator sunt reglementate de lege si de
contractul de administrare incheiat intre Fond, prin participantii sai, si
societatea de administrare sus-mentionata. (...); (4) Administratorul are
urmatoarele obligatii: - administrarea si investirea activelor Fondului; -
indeplinirea tuturor operatiunilor privind buna administrare a Fondului; -
celelalte obligatii prevazute de legislatia aplicabild, contractul de
administrare a Fondului, prezentul contract si de prospectul schemei de
pensii private a Fondului.

Art.4. YATAL-FOND-DE-PENSHADMINISTRAT-PRIVAT se-constituie pe o duratd
nelimitatd, incepand cu data autorizarii sale de catre Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private.

Art.4. “FONDUL DE PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL” este constituit
pe o durata nelimitata, incepand cu data autorizarii sale de catre Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, in prezent A.S.F..

Art.5. (1) Fondul de pensii (...).este autorizat de Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private prin (...). (2) “4FAL-FOND-DE-PENSH-ADMINISTRAT
PRIAT” are drept obiectiv administrarea contributiilor varsate de participantj, (...).

Art.5. Obiectivele Fondului de pensii administrat privat

(1) Fondul de pensii (...).este autorizat de Comisia de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, in_prezent A.S.F, prin (...). (2) “FONDUL DE
PENSII ADMINISTRAT PRIVAT VITAL" are drept obiectiv administrarea
contributjilor varsate de participantj, (...)..

Art.6. Drepturile participantilor. Gensiderati-generale
(5) (...) la nivelul prevazut in prospectul schemei de pensii a BF-AEGON, in

conditiile si limitele impuse de normele emise de Cemisie.(...)

Art.6. Drepturile participantilor.
(5)(...) la nivelul prevazut de Administrator in prospectul schemei de pensii a
Fondului, in condiiile si limitele stabilite de normele emise de A.S.F.. (...)

Art.7. (1) (...)de la data intrunirii conditiilor legale de pensionare pentru limita de
varsta, astfel-cum-aceasta-este-stabilitd-in-sistermul-public-de-pensii,-precum-si-de
la data pensionarii de invaliditate pentra—afestiuni-care—pu—mai-permitreluarea
aetivitatii—definite potrivit Legi-nr—19/2000. (...).Cuantumul garantat al pensiei
private este cel putin egal cu totalul contributiilor varsate la Fondul de pensii,
diminuate cu comisioanele platite in limitele legii si cu penalitdtile prevazute in
cazul transferului la un al fond de pensii administrat privat, in conditiile stabilite in
prospectul schemei de pensii si cu respectarea conditiilor si termenelor prevazute
de legislatia in-vigoare la data platii, respectiv transferului. (2) Participantul (...).prin
normele Cerisiel, are dreptul (...)

Art.7. (1) (...)de la data intrunirii conditiilor legale de pensionare pentru limita de
varsta sau de la data pensiondrii de invaliditate potrivit legii privind sistemul
public de pensii sau in baza legilor care reglementeaza acordarea pensiei
pentru limita de varsta/de invaliditate in cazul unor categorii profesionale.
(2) Cuantumul garantat al pensiei private este cel putin egal cu totalul
contributiilor virate la Fondul de pensii, diminuate cu comisioanele platite in
limitele legii si cu penalitatile prevazute in cazul transferului la un alt fond de
pensii administrat privat, in conditiile stabilite in prospectul schemei de pensii si
cu respectarea conditiilor si termenelor prevézute de legislatia aplicabila la
data platii, respectiv la data transferului. (3) Participantul (...).prin normele
AS.F.(.)

Art.8 Obligatiile participantjlor

Participantii au urmétoarele obligatii: (1) Sa notifice in scris
administratorului Fondului, orice modificari referitoare la elementele de
identificare si/sau de contact, insotite de copii ale actelor doveditoare
eliberate de institutiile abilitate, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data de incepere a valabilitatii acestora; (2) Sa notifice in scris
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administratorului Fondului intentia de a se transfera la un alt fond de
pensii administrat privat, in termenul prevazut de legislatia aplicabila si
sa trimita acestuia o copie de pe noul act individual de aderare; (3) Sa
solicite deschiderea dreptului la pensia privata in conformitate cu
prevederile legale aplicabile; (4) Orice alte obligatii prevazute de lege,
norme, prezentul contract si de prospectul schemei de pensii private.

Art.9. (1) Mandatul subsemnatilor fondatori se limiteaza la semnarea prezentului
Contract de Societate Givilad in vederea infiintarii Fondului si la reprezentarea
Fondului 2TAL-FOND-DE-PENSH-ADMINISTRAT-PRIVAT: cu ocazia semnarii
contractului de administrare cu societatea de administrare BFFAEGON-FOND-DE
PENSHSAL(...)

Art.9. (1) Mandatul fondatorilor se limiteaza la semnarea Contractului de
societate in vederea infiintarii Fondului si la reprezentarea Fondului cu ocazia
semnarii contractului de administrare cu societatea de administrare.(...)

Art.10. (2) (...) si se comunici Cermisiei in aceeasi zi. In situatia in care existd
neconcordante, valorile corecte sunt convenite de catre administrator si depozitar
pe baza reglementarilor Comisiei.(...)

Art.10. (2) (...).si se comunicd A.S.F. in aceeasi zi. In situatia in care exist3
neconcordante, valorile corecte sunt convenite de catre administrator si
depozitar pe baza reglementarilor A.S.F..(...)

Art.11. (4) Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia ca in termen
de 7 zile de la aparitia ei s-0 aduca la cunostinta eeleitatte parti printr-o notificare
scrisa, iar in termen de 15 zile este obligata sa remita un document relevant emis
de catre Camera de Comert, Industrie si-Agricutura (...).

Art.11. (4) Partea contractanta care invoca forfa majora are obligatia ca in
termen de 7 zile de la aparitia ei s-0 aducé la cunostinta celorlalte parti printr-o
notificare scrisa, iar in termen de 15 zile este obligata sa remitd un document
relevant emis de catre Camera de Comert si Industrie (...).

Art.12. (1) Prezentul Contract inceteaza in conditjile prevazute de art—8623 Cod
Civil roman, privind contractul de societate eivitg, (...). (2) Contractul inceteaza, dar
numai fatd de participantul aflat in situatia respectiva: (...).- prin deschiderea
dreptului participantului la pensia privata sau-ta-selicitarea—prestatiilorfacultative
cuvenite—in—caz-de—invaliditate; corelativ cu executarea de catre Administratorul
Fondului a obligatiilor de plata catre part|C|pant conform Ieglslatlel si Prospectulw
schemei de pensii; - prin

transferul activului personal catre un alt fond de pensii administrat privat. (3)
(...).contractului de societate eivild (...). (4) Participantii Fondului beneficiaza de
toate masurile prevazute de Legea nr.411/2004 astualizatd si normele emise de
Comisie, (...). (7) (...).Contractul de societate eivild isi produce efectele asupra
succesorilor legali sau testamentari, pAna in momentul in care acestia adreseaza
Administratorului, in—termenul—general-de—preseriptie, solicitarea de a intra in
posesia sumelor din activul personal al participantului predecedat. (...); (9) Conform
Legii nr. 411/2004 actualizate, beneficiarul are dreptul, dupa caz, la: a) cumularea
conturilor la un singur fond de pensii private, daca are calitatea de participant la un
alt fond de pensii private; b) plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata de
maximum 5 ani, fara a datora penalitati, daca nu are calitatea de participant.(...)
{11)-Drepturile-beneficiarilor,—a—carorrealizarenu—a—fost-solicitatdin—termenul

Art.12. (1) Prezentul Contract inceteaza in conditiile prevazute de Codul Civil
roman, privind contractul de societate, (...). (2) Contractul inceteaza, dar numai
fata de participantul aflat in situatia respectiva: (...).- prin deschiderea dreptului
participantului la pensia privata, daca participantul beneficiaza de pensie
pentru limitd de vérstd, in conditiile legii privind sistemul public de
pensii, respectiv de o categorie similara de pensie stabilitd in baza legilor
care reglementeaza acordarea pensiei in cazul unor categorii
profesionale, dupa caz, respectiv daca participantul beneficiaza de
pensie de invaliditate, in conditiile legii privind sistemul public de pensii,
respectiv de o pensie similara stabilita in baza legilor care reglementeaza
acordarea pensiei in cazul unor categorii profesionale, dupa caz, corelativ
cu executarea de catre Administratorul Fondului a obligatjilor de plata catre
participant, conform legislatiei si Prospectului schemei de pensii; - prin
transferul activului personal catre un alt fond de pensii administrat privat. (3)
(-..)-contractului de societate (...). (4) Participantii Fondului beneficiaza de toate
masurile prevazute de Legea nr.411/2004 republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si de normele emise de A.S.F., (...) (7) (...).Contractul
de societate isi produce efectele asupra succesorilor legali sau testamentari,
pana in momentul in care acestia adreseaza Administratorului, solicitarea de a
intra Tn posesia sumelor din activul personal al participantului predecedat. (...)
(9) Conform Legii nr. 411/2004 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiarul are dreptul, dupa caz, la: a) cumularea conturilor la un
singur fond de pensii private, daca are calitatea de participant la un alt fond de
pensii administrat privat; b) plata unica sau plati esalonate in rate pe o durata
de maximum 5 ani, fara a datora penalitatj, indiferent daca beneficiarul are
sau nu calitatea de participant.(...)

Art.13. (1) Modificarea Contractului se va face prin act aditional, semnat
de _minim 5 participanti ai fondului. (2) Modificarea contractului de
societate se poate face la propunerea Administratorului sau a majoritatii
participantilor la Fond, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

ntre

Art.14. FEendaterii convin ca solutlonarea neintelegerilor |nterven|te
participantii aderenti, referitoare la interpretarea si executarea prezentului Contract,
sa fie de competenta instantei de judecatd material competent de—la sediul
Administratorulut ndicatta-art3.

Prezentul Contract este incheiat la Cluj-Napoca, azi, in data de 17 iulie 2007, in
sapte exemplare originale, din care cate unul pentru fiecare Fondater, iar cate unul
pentru a fi comunicat Administratorului $i €-5-S-P-P.

Art.14.. Participantii convin ca solutionarea neintelegerilor intervenite intre
participantii, referitoare la interpretarea si executarea prezentului Contract, sa
fie de competenta instantei de judecatd material competentd in a carei

circumscriptie isi are sediul Administratorul.

Prezentul Contract a fost incheiat la data de 17 iulie 2007 si a fost actualizat
la Cluj-Napoca in data de 03.04.2025, in sapte exemplare originale, din care
cate unul pentru fiecare participant semnatar, iar cate unul pentru a fi
comunicat Administratorului si A.S.F..

FONDATOR}

PARTICIPANTI

Tn conformitate cu prevederile legale incidente, exprimarea vointei proprii a participantului, cu privire la modificarile prezentate, trebuie sa se realizeze in termen de
maximum 20 de zile lucratoare de la data transmiterii prezentului document. Participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare sunt rugati s& notifice, in

scris, CARPATHIA PENSII

- SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A, in termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data

transmiterii documentului de informare si solicitare a consim{amantului participantilor. In baza acestei nofificari, participantii se pot transfera la un alt fond de pensii
administrat privat, fard penalitati de transfer, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina administratorului. Transferul participantilor, care nu sunt de acord cu
propunerile de modificare a Contractului de societate si care au depus o cerere de transfer la un alt fond de pensii administrat privat, se realizeazé cu indeplinirea
procedurilor legale in vigoare privind transferul participantilor intre fondurile de pensii administrate privat. Participantii care nu si-au exprimat in scris dezacordul in
termenul de 20 de zile lucratoare de la data informarii, se considera ca sunt de acord cu propunerile de modificare a Contractului de societate. CARPATHIA PENSII -
SOCIETATE DE ADMINISTRARE A FONDURILOR DE PENSII PRIVATE S.A. va solicita A.S.F. avizarea modificarilor mai sus mentionate daca va obtine acordul
majoritétii participantilor Fondului de Pensii Administrat Privat Vital si va anunta publicarea Contractul de societate modificat. In cazul in care nu se obtine acordul
majoritétii participantilor cu privire la modificarile aduse Contractul de societate, solicitarile de transfer depuse in format fizic sau electronic ca urmare a exprimarii
dezacordului cu privire la modificarea Contractului de societate nu produc efecte, iar modificarea Contractului de societate nu are loc. Prezenta informare a fost
ntocmita in conformitate cu Norma A.S.F. nr. 22/2015 privind autorizarea fondului de pensii administrat privat, cu modificarile si completérile ulterioare.




